
  

①
社
員
第
一
主
義 

社
員
と
そ
の
家
族
の
幸
せ
を
第
一
と
し

、 

社
員
に
成
長
の
機
会
を
提
供
し
ま
す

。 

②
挑
戦 

時
代
を
先
取
り
す
る
新
分
野
・
新
事
業
へ
果
敢
に
挑
戦
し
ま
す

。 

③
持
続
可
能
性 

現
状
に
満
足
す
る
こ
と
な
く
不
断
の
努
力
を
重
ね

、 

逆
境
時
に
あ
っ
て
も
社
員
・
地
域
社
会
へ
の
責
任
を
全
う
し
ま
す

。

 

④
社
会
貢
献 

い
か
な
る
制
約
条
件
を
持
つ
人
も
幸
せ
な
社
会
生
活
を
送
れ
る
よ

う

、 

事
業
を
通
じ
て
応
援
し
ま
す

。 

⑤
協
調 

部
門
・
部
署
を
超
え
た
社
内
の
協
調
を
大
切
に
し

、 

社
員
と
会
社
が
と
も
に
成
長
す
る
風
土
を
育
み
ま
す

。 

⑥
健
康
経
営 

社
員
の
心
と
身
体
の
健
康
を
守
る
た
め

、 

働
く
環
境
の
改
善
に
取
り
組
み
ま
す

。 

経 
営 

基 

本 

方 

針 


